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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
LEI N2 958/2015
SUMULA: Dispée sobre a abertura de Crédito Adicional Especial no orcamento
do municipio de Grandes Rios para o Exercicio de 2015 e dd outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parand, SR. ANTONIO
CLAUDIO SANTIAGO, no uso das atribui¢Bes legais conferidas por Lei, faz saber
que:

A CAMARA MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art.12-Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, no orgamento para o
exercicio de 2015, crédito adicional especial no valor de RS 61.864,96 ( Sessenta e
um mil oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis centavos), mediante
as seguintes providéncias:

I- Inclusdo de despesa na seguinte dotagdo orcamentaria:

07- SAUDE HOSPSUS

Fonte

07.002.10.302.1001.2.198 33.90.30.00.00 496 Material de Consumo 38.099,96

Outras desp. Pessoal
dec. Contrato
07.002.10.302.1001.2.198 31.90.04.00.00 496 terceirizagdo 23.765,00

TOTAL 61.864,96

Art. 22 - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, é
indicado como fonte de recursos o citado no § 12 do Art. 43 da Lei Federal n?
4320/64, sendo:
| - Superavit Financeiro

Receita Descrigdo Valor

17.22.33.01.00.00 Transf. SESA-PR HOSPSUS 61.864,96
TOTAL 61.864,96

Art. 32- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, aos oito dias do més de maio
de 2015. (08/05/2015).
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal

DECRETO N2 55/2015
SUMULA: Abre Crédito Adicional Especial no orcamento do municipio de Grandes
Rios para o Exercicio de 2015 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE GRANDES RIOS, Estado do Parana, SR. ANTONIO
CLAUDIO SANTIAGO, no uso das atribui¢cdes legais conferidas por Lei, em especial
a Lei Municipal n® 958/2015, resolve:

DECRETAR

Art.12- Fica aberto Crédito Adicional Especial para o exercicio de 2015, no valor
de RS 61.864,96 (Sessenta e um mil oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa
e seis centavos), mediante as seguintes providéncias:
I- Inclusdo de despesa na seguinte dotagdo orgamentaria:
07- SAUDE HOSPSUS
07.002.10.302.1001.2.198 33.90.30.00.00 Fonte 496 Material de Consumo 38.099,96
Outras desp. Pessoal
dec. Contrato

07.002.10.302.1001.2.198 31.90.04.00.00 Fonte 496 terceirizagdo 23.765,00
TOTAL 61.864,96

Art. 22 - Como recurso para a abertura do Crédito previsto no artigo anterior, é
indicado como fonte de recursos o citado no § 12 do Art. 43 da Lei Federal n2
4320/64, sendo:

| - Superavit Financeiro

Receita Descrigdo Valor

17.22.33.01.00.00 Transf. SESA-PR HOSPSUS 61.864,96

TOTAL 61.864,96

Art. 32- Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Edificio da Prefeitura do Municipio de Grandes Rios, aos oito dias do més de maio
de 2015. (08/05/2015).
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA N.2 03/2.015

O Municipio de Grandes Rios, Estado do Parand, representado por seu Prefeito,

Sr. Antonio Claudio Santiago, no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do

artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal, das Leis municipais n.2 760/09 e n.2

854/2012, e considerando:

I — o dever legal do Municipio de contratar profissionais da educagdo para as

Instituigdes Municiais de Ensino;

Il — A exoneragdo de duas professoras do Quadro do Municipio e a iminéncia de

outras duas entrar em licenga maternidade;

11 — a necessidade de suprir a necessidade temporaria de excepcional e relevante

interesse publico;

IV - 0 compromisso com a Lei de Responsabilidade Fiscal;

V - que o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a

comunidade,

RESOLVE TORNAR PUBLICA

A abertura das inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 03/2015,

para contratagdo de professores para as Escolas Municipais de Grandes

Rios, conforme segue:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do Art. 37 da

CF/88 e com as Leis municipais n2 760/09 e n2 799/2010.

2 - DA DIVULGAGAO:

A divulgacdo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através de avisos

afixados na Sede da Secretaria de Educagdo do Municipio de Grandes Rios, no

Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio.

3 — REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b)Estar em gozo com seus direitos politicos;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d)Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao Servigo

Militar;

e)Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores;

g) Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais de

onde o candidato tiver residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

h)Possuir formagdo em Magistério ou Pedagogia;

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico, a ser

apresentado no ato da posse;

j) Apresentar outros documentos que se fazem necessarios, no decorrer do

certame ou quando da posse.

4-DO CARGO, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E LOCAL DE EXERCICIO:

4.1 — As vagas a serem providas por este processo seletivo sdo as que seguem:

CARGO Vagas Vencimentos Horas Localidade
Professor 02 RS 959,39 20 hs Grandes Rios
Professor 01 R$ 959,39 20 hs Florida do lvai

4.2 — Tendo em vista a quantidade de vagas ofertadas neste Edital e por forca de
disposi¢do legal, ndo havera reserva de vagas a afro-descendentes e portadores
de necessidades especiais, que concorrerdo em igualdade de condigGes com os
demais candidatos.

5 — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

5.1 - As atribuiges do cargo estdo definidas na Lei Municipal n2 799/2010.

6 — DAS INSCRICOES:

6.1 — As inscrigdes poderdo ser realizadas entre os dias 11 e 20 de maio de 2015,
das 13:00 as 17:00 horas, na Secretaria de Educagdo de Grandes Rios, localizada
na Avenida Brasil 967, em frente ao Clube Municipal, em Grandes Rios, PR.

6.2 — N3do havera cobranga de taxa de inscri¢do.
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6.3 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

6.4 — No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher o Requerimento de
Inscrigdo, bem como apresentar copias da Cédula de Identidade, CPF,
Comprovante de residéncia, Certiddo de Reservista (para os de sexo masculino) e
o Diploma comprobatério do Curso de Magistério e/ou graduagdo em Pedagogia,
sob pena de inabilitagdo.

6.5 — A inscrigdo deverd ser feita pessoalmente ou por procuragdo com poderes
especificos para o ato, ndo se aceitando inscrigdo condicional ou via postal.

6.6 — O candidato se responsabiliza pela veracidade dos documentos
apresentados no presente processo seletivo, sujeitando-se, no caso de
inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas sangdes legais.

6.7 — Havendo necessidade de se dirimir dlvidas quanto a documentagdo
apresentada, poderd a Comissdo deste Processo Seletivo solicitar, a qualquer
tempo, a apresentagdo original no prazo de 02 (dois) dias uteis, sendo que a recusa
em atendimento a solicitagdo pelo candidato implicara sua inabilitagdo.

7 - DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

7.1-0Os titulos e comprovantes de experiéncia profissional deverdo ser entregues
exclusivamente no ato da inscricdo, em envelope opaco, com o nome do
candidato e a referencia ao “Processo Seletivo Simplificado n2 03/2015 —
Comprovantes de Titulos e de Experiéncia Profissional”.

7.2 — Os titulos e a experiéncia profissional devem guardar relagdo direta com o
cargo publico escolhido pelo candidato, sob pena de ndo serem computados para
fins de classificagdo.

7.3 — A Secretaria de Educagdo emitird para o candidato um protocolo de
recebimento do envelope.

7.4- Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador a
entrega da documentagdo, ndo sendo aceitos fora do prazo e local estabelecidos.
7.5 — Receberd nota zero na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional o
candidato que ndo entregar a documentagdo na forma, no prazo e no local
estipulado neste Edital. O candidato que receber nota zero na avaliagdo de titulos
e experiéncia profissional ndo serda eliminado da Selegdo Publica, permanecendo
apenas com as notas obtidas nas demais etapas do certame, para efeito de
classificagdo final.

7.6 — Os titulos poderdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de Diploma
ou de Declaragdo da Instituicdo responsavel pela promogéo.

7.7 — A experiéncia profissional deverd ser comprovada mediante cépias de
Contrato de Trabalho da Carteira de Trabalho (CTPS), cépia de contrato de
trabalho, declaragdo em papel timbrado da empresa empregadora ou qualquer
outro documento habil a prova do tempo de exercicio do trabalho.

7.8 — Os Cursos e palestras sé serdo validos e ou aceitos, aqueles datados a partir
janeiro de 2013.

8 — DA CLASSIFICACAO TECNICA:

8.1 — O candidato submeter-se-a a classificagdo de acordo com a seguinte
pontuagdo:

TITULOS/EXPERIENCIA PONTUACAO

Cursos de Especializagdo lato sensu, | 15 (quinze) pontos, com limite de
com duragdo igual ou superior a 360 | uma especializagdo.
(trezentas e sessenta) horas.

Mestrado 25 (vinte e cinco) pontos.

Doutorado 35 (trinta e cinco) pontos

Palestras e/ou outros 01 (um) ponto para cada hora,
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Cursos diversos limitados a 05 (cinco) pontos.

03 (trés) pontos para cada 06 (seis)
meses completos de experiéncia
comprovada.

Tempo de Experiéncia Profissional

9 - DA AVALIAGAO:
9.1 — A Comissdo de Processo Seletivo emitird ata da reunido em que se efetuara
a avaliagdo da documentagdo dos candidatos, relatando na mesma os
procedimentos e indicando os nomes completos dos candidatos habilitados. A
referida ata serd assinada pelos servidores responsdveis pela avaliagdo,
juntamente com a Secretdria de Educagdo, ficando arquivada na referida
Secretaria.
9.2 — A documentagdo apresentada pelos candidatos ndo serd devolvida em
nenhuma hipotese.
10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
10.1 - Em caso de empate, para fins de classificagdo, serdo adotados os seguintes
critérios:
12 - candidato com Doutorado;
- candidato com Mestrado;
392 - candidato com curso de especializagdo lato sensu, com duragdo igual ou
superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;
42 - candidato com maior tempo de experiéncia;
- maior idade.
11 - DOS RECURSOS:
11.1 — Caberd recurso dirigido em Unica e ultima instancia a Secretaria Municipal
de Educagdo de Grandes Rios, no prazo de 02 dias uteis, iniciado no 12 dia util
subsequente ao da publicagdo do resultado.
11.2 — O recurso deverad ser individual, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, e protocolado em duas vias junto a Secretaria de
Educacao.
11.3 — O resumo das decisdes dos recursos serd publicado na Sede da Secretaria
de Educagdo do Municipio de Grandes Rios, no Jornal Tribuna do Norte e no Diario
Oficial do Municipio.
12 - DA HOMOLOGACAO:
12.1 - Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final sera
homologado pelo Prefeito, mediante publicagdo na Secretaria de Educagdo, no
Jornal Tribuna do Norte e no Diario Oficial do Municipio.
13 — DA CONTRATAGAO E LOTAGAO:
13.1 A aprovagdo no processo seletivo seguira a ordem de classificagdo e o prazo
de validade do Processo Seletivo.
13.2 — A convocagdo serd feita através da Secretaria de Educagdo, determinando
dia, horario e local para a apresentacdo do candidato.
13.3 — Perderd os direitos decorrentes do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer na data e local estabelecido.
13.4 — A aprovagdo do candidato ndo assegura a convocagdo, que acontecera na
medida da necessidade do Municipio.
13.5 - O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais um ano.
13.6—Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo responsavel por este Teste
Seletivo, apds parecer consultivo emitido pela Procuradoria Juridica do Municipio.
13.7 — A Comissdo responsavel por este Teste Seletivo é formada pelos servidores
Silvia L. Lima Picoli, Salete Guelere do Nascimento Batista, Laila de L. Guimardes
de Oliveira e Vera Lucia Moda Santiago, sob a presidéncia da primeira.
Grandes Rios, em 07 de maio de 2.015
SILVIA L. LIMA PICOLI
Presidente da Comissdo
ANTONIO CLAUDIO SANTIAGO
Prefeito Municipal
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